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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO — CENTRUM AUTYZMU I
CALOSCIOWYCH ZABURZEN ROZWOJOWYCH W NIEMIENICACH

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna i postanowienia ogélne

§1

Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisoéw wymienionych nizej aktéw prawnych:
- ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pdzniejszymi
zmianami);
- ustawa z maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz. U. z 2022 r. poz. 854.
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024r.,
poz.288,) , dalej jako ,,ustawa o ZFSS”,
-ustawa z dnia 4 grudnia 2025 o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o zf§s (Dz.U.2026
poz.25),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. poz. 349),
- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2023r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024r. (Dz. U. poz.
1893),
- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawe swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE.- L 119/1), dalej jako ,,RODO”
- ustawa z 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.),
-obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim, oglaszanego w dzienniku urzedowym
Monitor Polski do 20 lutego danego roku.

§2
1. Administratorem Funduszu zapewniajacym jego organizacyjno-finansowg obsluge oraz
Administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest dyrektor Specjalnego
Osrodka  Szkolno-Wychowawczego-Centrum  Autyzmu 1  CaloSciowych  Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach jako Pracodawca.
2. Niniejszy regulamin wraz z zalgcznikami dostgpny jest na stronie https://soswniemienice.pl oraz
w sekretariacie osrodka.

§3
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego - Centrum Autyzmu 1 Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z uslug 1 $wiadczen

finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem” oraz
2
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zasady przeznaczania sSrodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

§4

1. Podstawg¢ gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan finansowo-rzeczowy, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez dyrektora po uzyskaniu opinii doradczej Komisji Socjalnej dziatajacej
w Osrodku.

2. W zalezno$ci od potrzeb dokonuje si¢ zmian w poszczeg6lnych pozycjach planu o ktérym mowa w
ust. 2.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenia
socjalne sg forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym i majg charakter fakultatywny tzn.
uznaniowy a nie roszczeniowy. W przypadku nie korzystania ze srodkéw funduszu pracownik nie
moze zada¢ ekwiwalentu, ani odwotywac si¢ od decyzji Dyrektora Osrodka w przypadku, gdy nie
otrzyma $§wiadczenia. Istnieje mozliwo$¢ zapoznania si¢ przez wnioskodawce z rekomendacja
Komisji Socjalne;j.

4. Kazde $wiadczenie przyznawane z ZFSS musi by¢ rozpatrzone przez Komisje Socjalna oraz
zatwierdzone przez dyrektora.

5. Komisja Socjalna:

1) powotuje jg Dyrektor i sktada si¢ z dwoch przedstawicieli kadry pedagogicznej 1 jednego
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi,

2) kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 5 lat,

3) zebrania Komisji Socjalnej sg protokotowane.

4) Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w
zakresie poruszanych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa Zalacznik nr 1.

5) Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych doraznie — w miare potrzeb i
uchwala swe stanowiska zwykta wigkszoscig gtosow w obecno$ci przynajmniej 2/3
cztonkow.

6) Komisja Socjalna dokonuje uzgodnien dotyczacych indywidualnych spraw zwigzanych z
pomoca finansowa, pozyczkami mieszkaniowymi, doptata do wypoczynku oraz innymi
sprawami socjalnymi.

7) Komisja jest organem doradczym Dyrektora i przygotowuje wstepne propozycje podziatu
srodkow 1 przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym.

8) Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Dyrektor na wniosek Komisji Socjalne;.

6. Z wykorzystania §rodkow z Funduszu w danym roku sporzadza si¢ sprawozdanie, ktére musi by¢
zatwierdzone przez dyrektora.

§5
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1.  Administratorem funduszu zapewniajagcym organizacyjno-prawng obstuge oraz odpowiedzialnym
za realizacje ustaw 1 Regulaminu jest dyrektor Osrodka.

§6
1. Przy ustalaniu wysoko$ci $wiadczenia brana jest pod uwage sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna pracownika oraz czitonkéw jego rodziny (z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego
nauczyciela).
2. Zasadniczym kryterium przyznawania $wiadczen i ustalenia wysokos$ci doptat z funduszu jest
sredni miesigczny dochdd na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczany na podstawie
danych zawartych w jego o$wiadczeniu o dochodach.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Odpisy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w art. 5 ustawy o ZFSS oraz
art. 53 ust. 11 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Odpisy, o ktérych mowa w pkt 1 stanowia jeden fundusz w osrodku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci 42 % kwoty bazowej obowigzujacej 1 stycznia danego roku. Uprawnieni zobowigzani
sa do ztozenia o$wiadczenia o dochodach do dnia 30 kwietnia danego roku. Zatacznik nr 2.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

1. Do korzystania ze srodkéw ZFSS uprawnieni sa:

1) pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, dla poratowanie zdrowia, §wiadczeniach rehabilitacyjnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim pracodawcg przed
przej$ciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 2,

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

3. Do uprawnionych cztonkéw rodziny naleza;

1) wspotmatzonek,

2) dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do 25 roku Zycia (tj. konczace 25 lat w roku korzystania
ze $wiadczenia), pod warunkiem, ze:

a) nie zawarly zwigzku matzenskiego;

b) nie pracuja,

C) pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej,

3) dzieci wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono niepetnosprawnos¢ —bez wzgledu
na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego lub nie osiggaja dochodow z
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tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania
alimentow oraz renty rodzinne;j.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

1. Srodki finansowe z ZFSS przeznacza si¢ na:

1)
2)
a)

b)
3)
4)
a)
b)

5)
a)

6)
7)
a)

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela;
$wiadczenia w zakresie r6znych form wypoczynku dla os6b uprawnionych:

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”,

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci do lat 16 (gdzie
decyduje data urodzin do dnia przyznania §wiadczenia);

finansowanie wycieczek turystyczno- krajoznawczych 1 rekreacyjno- turystycznych
organizowanych przez pracodawce jako ogoélnodostepng impreze integracyjng/kulturalno-
rekreacyjng, otwartg dla wszystkich uprawnionych na tych samych zasadach;

dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa:

finansowanie imprez kulturalno-o§wiatowych organizowanych przez pracodawceg we wlasnym
zakresie lub zleconych odpowiednim instytucjom,

finansowanie do grupowych biletow wstepu, karnetow na imprezy kulturalno-o§wiatowe
swiadczone przez instytucje prowadzace w/w dzialalnos$¢ np. kino, teatr, filharmonia, koncerty
zespotow itp.;

dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna:

dofinansowanie do organizowanych przez osrodek imprez sportowo-rekreacyjnych np.: rajdow,
biwakow, kuligow, biletéw wstepu, karnetdéw na imprezy sportowo-rekreacyjne np. basen,
lodowisko itp.;

dofinansowanie z tytutu poniesionych kosztow profilaktyczno- leczniczych;

bezzwrotng pomoc finansowa, ktéra moze by¢ realizowana w formie:

zapomogi losowej udzielonej z tytutu:

- indywidualnych zdarzen losowych,
- klesk zywiolowych,

- dlugotrwatej choroby,

- $mierci cztonka rodziny,

b)

8)
a)
b)
c)
d)
e)
9)

zapomogi socjalnej przyznawanej osobom znajdujagcym si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej;

pomoc na cele mieszkaniowe §wiadczone w formie pozyczki zwrotnej z przeznaczeniem na:
budowe domu,

zakup domu lub mieszkania,

wykupienie zajmowanego mieszkania,

modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

remont domu lub mieszkania.

inne wydatki okolicznosciowe w miar¢ posiadanych srodkow Funduszu tj. pomoc §wigteczna
dla uprawnionych, zakup paczek mikotajkowych dla uprawnionych dzieci pracownikow (do 16
1. Z., gdzie decyduje data urodzin do dnia przyznania §wiadczenia).

2. Srodki z ZFSS moga byé przeznaczone tylko na cele wymienione w § 9 ust. 1.

ROZDZIAL V

Ogélne zasady korzystania ze §wiadczei Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



10.

11.
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§10
Osoba zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z Funduszu jest
zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o wysokosci osiagnigtych dochodow w poprzednim roku
kalendarzowym wszystkich 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe w terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku lub tacznie z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z funduszu w danym roku kalendarzowym. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w ztozonym oswiadczeniu o wysokosci dochodu
pracodawca moze zada¢ do wgladu dokumentéw potwierdzajacych wysokos$¢ osiaggnigtych
dochodow.
Osoba uprawniona, ktéra nie ztozy oswiadczenia o dochodach w wyzej wymienionym terminie traci
prawo do ubiegania si¢ o §wiadczenia w danym roku.
W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

§11
Do wnioskéw o przyznanie §wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia danego
roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o§wiadczeniu o wysokosci osiggnigtego dochodu z
roku poprzedniego.
Rozdzielno$¢ majatkowa 0s6b uprawnionych wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych wlicza
si¢ do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1.
Przez $redni miesigczny dochdd netto rozumie si¢ wszelkie dochody oséb zamieszkujacych razem

1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

Za dochod uwaza si¢ sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i zZrédlo ich uzyskania, w tym §wiadczenia uzyskiwane
z Programu Rodzina 800+ oraz kwote alimentow uzyskiwanych od innych os6b
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o:

-miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych,

-sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o §wiadczeniach opieki  zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych,

-sktadki na ubezpieczenia spoleczne okreslone w odregbnych przepisach,

-kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob nie zamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym,

-koszty uzyskania przychodow.

W przypadku dochodu z tytutu dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg¢ okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gloéwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania skladek na ubezpieczenie spoleczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w
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drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym.

12. Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochoddéw cztonkdw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

13. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie sktadaja najpdzniej w ciagu 14 dni
od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru oswiadczenia
odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§12
Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci dochodu uprawnionego
do doptaty z Funduszu traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.
W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyl nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci

dochodu lub przedtozyt sfalszowany dokument majg zastosowanie przepisy art. 233 kodeksu
karnego (Dz. U. z 1997r. nr 88, poz. 553).

ROZDZIAL VI
Szczegoélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
w zakresie wypoczynku

§13

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych zawodowo wyptacane sa kazdego roku zgodnie z

art. 53 ust. la ustawy Karta Nauczyciela.

§ 14

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

przyznawane jest raz w roku kazdemu pracownikowi osrodka korzystajagcemu z urlopu

wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych na ponizszych
warunkach:

1) uprawniony sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego do sekretariatu,

2) przyznane dofinansowanie bedzie wyplacone po ztozeniu stosownych dokumentow i
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego Zalacznik nr 3,

3) wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 4.

. Nie zlozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku w okreslonym terminie skutkuje brakiem
mozliwos$ci przyznania Swiadczenia.
§15

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego dla uprawnionych dzieci przyznawany jest na

ponizszych warunkach:

1) uprawniony sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego Zalacznik nr 3, a takze
dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka, obejmujacy miejsce pobytu, czas trwania
wypoczynku 1 jego koszt

2) wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalgcznik nr 5.

3) limit poniesionych kosztow bedzie liczony maksymalnie do 1000,00 zt (jeden tysigc ztotych)

Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, rodzice moga

korzysta¢ jeden raz w danym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL VII
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci turystyczno-
krajoznawczej, kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, profilaktyczno-leczniczych

§16
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1. Wycieczki turystyczno- krajoznawcze i integracyjno- rekreacyjne moga by¢ zorganizowane na
wniosek dyrektora, komisji socjalnej lub pracownika.

2. Pomystodawca powinien przedtozy¢ do dyrektora ogélng informacje¢ o trasie, programie, terminie
wycieczki oraz szacunkowych kosztach planowanej imprezy i liczbie chetnych uczestnikdw.

3. Oferta wyjazdu jest powszechnie dostepna na tablicy ogloszen i skierowana do wszystkich oséb
uprawnionych, ma charakter ogélnodostepnej imprezy integracyjnej i jest finansowana dla wszystkich
uczestnikow bez badania dochodéw. Traktuje si¢ ja jako ustuge zbiorowa.

4. Wycieczka moze si¢ odby¢ pod warunkiem udziatu w niej co najmniej 10 oséb, a udziat w niej jest
catkowicie dobrowolny.

5. Finansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce¢ przyznawane jest na ponizszych
warunkach:

1 )uprawniony deklaruje udziat w wycieczce poswiadczajac wlasnorecznym podpisem na liScie 0sob
biorgcych udziat w w/w wydarzeniu.

2) w przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczenia z innych przyczyn niz zdarzenie
losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie do pokrycia odptatnosci za wycieczke

3) rezygnacja z wycieczki nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia osoby uprawnionej, a zdarzenie
losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

§17

1. Imprezy kulturalno- o§wiatowe moga by¢ zorganizowane na wniosek dyrektora, komisji socjalnej
lub pracownika.

2. Wnioskodawca powinien ztozy¢ do dyrektora ogolng informacj¢ o imprezie, liczbie chetnych i
jej terminie na 2 tygodnie przed terminem jej rozpoczecia.

3. Finansowanie zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty estradowe 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne przy organizacji grupowego
wydarzenia przez pracodawce.

4. Finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez pracodawce przyznawane
jest na ponizszych warunkach:

1) uprawniony deklaruje udziat w imprezie kulturalno-o$wiatowej poswiadczajac wtasnorgcznym
podpisem na liScie oséb bioracych udziat w w/w wydarzeniu,

2) ze $wiadczen wymienionych w § 15 ust. 1 z innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba
uprawniona zobowigzana bedzie do pokrycia odptatnosci za impreze, o ile koniecznos¢ jej
poniesienia wynika¢ bedzie z konieczno$ci wezesniejszego zakupu biletoéw lub z umowy
zawarte] z organizatorem, uprawniony sktada o§wiadczenie o zobowigzaniu do zwrotu
nalezno$ci z tytulu rezygnacji z imprezy.

5. Impreza kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w miarg posiadanych srodkow
finansowych.

§18

1. Imprezy sportowo- rekreacyjne moga by¢ zorganizowane na wniosek dyrektora, komisji socjalnej
lub pracownika.

2. Wnioskodawca powinien zlozy¢ do dyrektora ogdlng informacj¢ o imprezie, liczbie chetnych i jej
terminie na 2 tygodnie przed terminem jej rozpoczgcia.

3. Finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce przyznawane
jest na ponizszych warunkach:

1) organizacja kuligow, biwakow, ognisk i innych form sportowo-rekreacyjnych w formie
grupowego wydarzenia, zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-
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rekreacyjne, maksymalnie do jednego karnetu w ciggu roku kalendarzowego przy organizacji
grupowej aktywnosci przez pracodawce,

2) uprawniony deklaruje udziat w imprezie sportowo-rekreacyjnej poswiadczajgc wlasnorgcznym
podpisem na liscie 0osob biorgcych udzial w w/w wydarzeniu,

3) ze $wiadczen wymienionych w § 16 ust. 1 z innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba
uprawniona zobowigzana bedzie do pokrycia odplatnosci za impreze, o ile konieczno$¢ jej
poniesienia wynika¢ bedzie z koniecznos$ci wczesniejszego zakupu biletow lub z umowy
zawartej z organizatorem, uprawniony sktada o$wiadczenie o zobowigzaniu do zwrotu
nalezno$ci z tytulu rezygnacji z imprezy

Impreza sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana w miar¢ posiadanych s$rodkow

finansowych.

Umozliwia si¢ dofinansowanie do imprez rekreacyjnych organizowanych przez organ prowadzacy.

Wysokos¢ dofinansowania okresla Zalacznik nr 6.

19
Uprawnieni do korzystania z Funduszu mogq§ubiegaé si¢ o dofinansowanie z tytulu poniesionych
kosztéw profilaktyczno- leczniczych jeden raz w roku kalendarzowym przy poniesionych kosztach
do 1000,00zt (jednego tysigca ztotych). Koszty powyzej tej kwoty nie sag uwzgledniane.
Uprawniony moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie jesli ztozy wniosek o dofinansowanie oraz dotaczy
faktury za poniesione koszty (pobyt na leczeniu, wykupione zabiegi profilaktyczno- lecznicze).
Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela Zalacznik nr 7.

ROZDZIAL VIII
Szczeglélowe zasady udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej

§20

Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze ubiega¢ si¢ o bezzwrotng pomoc
finansowa w formie:
1) zapomogi losowej udzielonej z tytutu:
a) indywidualnych zdarzen losowych,
b) klesk zywiotowych,
c) dlugotrwalej choroby,
d) $mierci cztonka rodziny,
2) zapomogi socjalnej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej;
Zapomogi losowe 1 zapomogi socjalne przyznaje si¢ na wniosek osob uprawnionych, ktore znajduja
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, potrzebuja doraznej pomocy finansowej
Zalacznik nr 3.
Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej nalezy dolaczy¢ pisemne uzasadnienie
wniosku, a w przypadku zapomogi losowej dodatkowo przedtozy¢ do wgladu odpowiednig do
zdarzenia dokumentacje opisang w § 18 ust. 1.
Wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej okresla Zalacznik nr 8.

§21
Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa

nieprzewidziane, niemozliwe do uniknig¢cia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie
jak nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania — w tym
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przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajacg dane zdarzenie oraz dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z tymi zdarzeniami,

2) Kleski zywiolowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, a
w szczegolnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorundw, gradobicia — w tym
przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstale wskutek danego
zdarzenia oraz dokumenty potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z likwidacja skutkow
tych zdarzen,

3) dlugotrwalej choroby czyli choroby, ktora z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekla — w tym przypadku nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace przewlekty charakter choroby oraz faktury czy rachunki na zakup lekarstw a
takze inne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty,

4) $mierci osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopi¢ aktu zgonu osoby
uprawnionej oraz faktury dokumentujace poniesione wydatki. Zapomoga moze by¢ przyznana
tylko jednej z 0s6b uprawnionych wymienionych w § 8.

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

ROZDZIAL IX
Szczeglélowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe S§wiadczone w formie
pozyczki zwrotnej

§22

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowe.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe domu,

2) zakup domu lub mieszkania,

3) wykupienie zajmowanego mieszkania,

4) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
5) remont domu lub mieszkania.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 5 lat,
pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaciaggnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w  Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym-Centrum Autyzmu i
Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrgbnych przepisach.
Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

6. Ustala si¢ nastepujace wysokosci mieszkaniowych pozyczek zwrotnych:

1) 5000 zt,
2) 7000 zt.
7. Ustala si¢ sptate pozyczek na 12, 24, 36 miesi¢cy oraz optate manipulacyjng w wysokosci 2 %
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kwoty przyznanej pozyczki. Optata manipulacyjna pobrana zostanie przy pierwszej racie, a
pozyczka zostaje roztozona na rownomierne raty. Optata manipulacyjna zwigksza srodki Funduszu.
Sptata powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz po uptywie miesigca od daty udzielenia pozyczki.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega
natychmiastowemu sptaceniu w catosci.

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez porgczycieli.
Moze by¢ umorzona w catosci.

Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

Gdy u osoby zobowiazanej do sptaty pozyczki nastapita $§mier¢, pozyczka jest w calosci umorzona
wraz z odsetkami.

Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowe] oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowi Zalacznik 9 (Wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS), Zalacznik 10 (Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki),
Zalacznik 11 (Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki), Zalacznik 12 (Umowa w
sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe).

ROZDZIAL X
Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na inne wydatki okolicznosciowe w miare

posiadanych Srodkow Funduszu tj. pomoc Swiateczna dla uprawnionych, zakup paczek
mikolajkowych dla uprawnionych dzieci pracownikow.

§23
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bonéw, talondw 1 innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi przez osoby uprawnione.
Pomoc materialna w formie rzeczowej i finansowej przyznawana jest w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli Zalacznik nr 13.

§24
Pomoc w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do lat 16 (gdzie decyduje data urodzin do

dnia przyznania §wiadczenia).

2) przyznawana jest w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli Zalgcznik nr 14.
Pomoc materialna przyznawana jest osobom uprawnionym nie wigcej niz raz w roku
kalendarzowym.
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ROZDZIAL XI
Obowiazek informacyjny
§ 25
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KORZYSTAJACYCH Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
— ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy — Centrum Autyzmu
1 Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach, Niemienice 95, 27-580 Sadowie, telefon: 15 869 28 15, e-
mail: sekretariat@soswniemienice.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 663 189 833, adres e-mail: iod.rodo.ochrona@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane do celow zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym — Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach, w tym w celu realizacji przystugujacych Pani/Panu §wiadczen socjalnych, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym ustawa z dnia 4 marca 1994
1. 0 zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze te, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania
celow przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne do zrealizowania
przystugujacych Pani/Panu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Po uptywie tego okresu dane osobowe bgda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony
przepisami prawa w tym zakresie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dost¢pu do swoich danych i prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, jak i prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie przez administratora danych osobowych narusza przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych
z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemoznos¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 26
1. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
powigkszajac fundusz do wykorzystania w roku nastepnym.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ rodzajéw oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegolnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§27
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1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
Kodeksu Pracy oraz ustawy o ZFSS.

§28
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Osrodka.

§29
Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

§ 30
Z chwilg wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowigzujacy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 27 marca 2023 r. zarzadzenie nr 8/2023
1 wszelkie wydane na jego podstawie akty.

§ 31
Z chwila wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowiazujacy Regulamin ZFSS
z dnia 11 kwietnia 2024r. 1 wszelkie wydane na jego podstawie akty.

§32

Regulamin wchodzi w Zycie zdniem ...................c.ooei

(przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej) (dyrektor placowki)
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Zalacznik nr 1
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym, jako Administrator Danych Osobowych w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym
— Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach, na podstawie art. 29
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1),

w celu realizacji zadan czlonka Komisji Socjalnej, zwiazanych z rozpatrywaniem wnioskow
o przyznanie $wiadczen z ZFSS, upowazniam do przetwarzania

Imig 1 nazwisko upowaznionego

Obszar przetwarzania danych

Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy — Centrum Autyzmu
i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Dane objete zakresem upowaznienia
przetwarzane w systemach
informatycznych i w zbiorach
papierowych

e Ewidencja 0s6b korzystajacych z ZFSS w;

e Os$wiadczenia i wnioski na potrzeby ZFSS;

e Imic i nazwisko 0s6b uprawnionych do korzystania ZFSS;

e Adres zamieszkania oso6b uprawnionych do korzystania z
ZFSS;

o  Wysokos¢ dochodow osdb uprawnionych do korzystania z
ZFSS;

e Dokumentacja potwierdzajaca zasadnos¢ ubiegania si¢ osoby
uprawnionej do korzystania o przyznanie okreslonej formy
pomocy z ZFSS.

Zakres upowaznienia

(WG) wgladu, (W) wprowadzania, (M)
modyfikacji, (U) usuwania, (A)archiwizacji,
(U) udostegpniania innym podmiotom.

Upowaznienie jest wazne od ...............ceoevuennnne. na czas cztonkostwa w Komisji Socjalne;j.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowiazana jest do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, z ktorymi zetkneta si¢ w trakcie wykonywania swoich obowigzkow, zarbwno w czasie trwania stosunku pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym — Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych w
Niemienicach, jak i po jego ustaniu.

Data i podpis Administratora
Jako cztonek Komisji Socjalnej, o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO, i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania
zasad przetwarzania danych osobowych tam zawartych.

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowigcych dane osobowe, przekazane mi
badz uzyskane przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie w ramach wypehiania zadan
cztonka Komisji Socjalne;j.

Data i podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 2

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)
Dyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego-Centrum Autyzmu

i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych
w Niemienicach
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze §rodkéw ZFSS
Oswiadczam, co nastgpuje:

1. Dzieci pozostajagce na moim utrzymaniu to:

1) at........ ,
2) ,lat........ ,
3) ,lat......
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... oséb, czyli:

Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochdd brutto w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku
przypadajacy na uprawnionego znajduje si¢:

1. w I grupie dochodow do 3000,00 zt

2. w II grupie dochodow ponad 3001,00 zt — do 4000,00 zt

3. w III grupie dochodow powyzej 4001,00 zt.*

Oswiadczenie powyzsze jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a
prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wtasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie,
moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawnionego do doptaty z
Funduszu traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane swiadczenia podlegajg zwrotowi w
calosci.

*Prosze zaznaczy¢ wlasciwa grupe dochodowa

(data i czytelny podpis)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Zalacznik nr 3

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego-Centrum Autyzmu
i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych
w Niemienicach

Whiosek
0 przyznanie pomocy materialnej
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych o$rodka z tytulu**

*Niepotrzebne skresli¢ (data i podpis wnioskodawcy)
** Wpisa¢ wlasciwg pomoc:

-dofinansowanie do ,,wczasow pod gruszq”,

-dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci (kolonii letnich i obozow zimowych)

-bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej ze wzgledu na zdarzenie losowe.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia :

Komisja wnioskuje o przyznanie/ nieprzyznanie* pomocy materialnej w formie finansowej w kwocie
............................................................... ZE SFOWNIC. . ..o

Osoba uprawniona nalezy do grupy: ...........

Podpisy cztonkow komisji:

(data) (podpis pracodawcy)



Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Zalacznik nr 4
Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza”

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie netto | Kwota dofinansowania w zlotych
1. Do 3000 zt 1900
2. 0d 3001 do 4000 zt 1800
3. Powyzej 4001 zt 1700

Podpisy cztonkéw komis;ji:

(data) (podpis pracodawcy)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
Zalacznik nr 5

Tabela dofinansowania do wypoczynku uprawnionych dzieci

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie netto | Kwota dofinansowania
1. Do 3000 zt 65%
2. 0d 3001 do 4000 zt 60%
3. Powyzej 4001 zt 55%

Podpisy cztonkow komisji:

(data) (podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 6

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Tabela dofinansowania do imprez okolicznosciowych organizowanych przez organ prowadzacy

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie netto | Kwota dofinansowania
1. Do 3000 zt 65%
2. 0d 3001 do 4000 zt 60%
3. Powyzej 4001 zt 55%

Podpisy cztonkéw komis;ji:

(podpis pracodawcy)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
Zalacznik nr 7

Tabela dofinansowania z tytulu poniesionych kosztow profilaktyczno- leczniczych

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie netto | Kwota dofinansowania
1. Do 3000 zt 65%
2. 0d 3001 do 4000 zt 60%
3. Powyzej 4001 zt 55%

Podpisy cztonkéw komisji:

(data) (podpis pracodawcy)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Zalacznik nr 8

Tabela udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej

Dochod Wysokos$¢ dofinansowania
Do 3000 zt 1000 z1

Od 3001 do 4000 zt 900 zt

Powyzej 4001 zi 800 zt

Podpisy cztonkéw komis;ji:

(data) (podpis pracodawcy)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Zalacznik nr 9

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko wnioskujgcego)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1. pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2. przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3. remonty i modernizacj¢:

a) lokalu mieszkalnego,

b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby osiagajace dochody brutto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych dochodéw
pokrewienstwa ZA OKres ..ccovvvvvinniinnnnnnns

1.

2.

3.

4.

5.

Dochody lacznie

Sredni dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ..............coooeeeeeeiieeeeeiin.

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCT .....evvmeeee e
Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorcg.

Uzasadnienie  WIIOSKU . ..ottt e e

Zalaczniki do wniosku:
1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

Dodatkowe informacje: (data i podpis wnioskodawcy)

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybrac¢ odpowiedni wariant
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Zalacznik nr 10

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje  poZyczKE  NA  ...oiiiiiiiiiiiii e w  wysokosci
........................ zt (stownie: .............................. zlotych).
2. Terminy sptaty pozyczki zostang okre§lone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

Zalacznik nr 11

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI ........couiiuiiiiiitiit i e e
(imig i nazwisko wnioskujgcego).

2. Uzasadnienie odmowy przyznania pOZYCZKI: ........c.ovuiiuiiitiiniit i eeaaaes

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
Zalacznik nr 12

Umowa
w sprawie pozyczKi na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu .............. pomigdzy:
Specjalnym Osrodkiem Szkolno —Wychowawczym - Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a Panig/Panem™® e zatrudniong/-ym
w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym - Centrum Autyzmu 1 Calo$ciowych Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach, zamieszkala/-ym w ...... ...,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

§1.
3.1.1.1. Zgodnie z decyzja z dnia ..................ll , na podstawie § 23 Regulaminu ZFSS
ODOWIQZUJACEEO W 1.ttt , zostala Pani/Panu* przyznana
pozyczka L. (rodzaj  pozyczki) ~w  wysokoS$ci
.................. zh(stownie ... L ZHotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.
§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia .................... r
§3.
Udzielong pozyczke rozktada si¢ na rowne miesieczne raty w wysokosci ...............c.oeoue. zt kazda.
§ 4.

W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorcg¢ Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 22018 r., poz. 108 ze zm.).

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:

1.2.a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
1.2.b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co najmniej
dwoch 0sob bedacych pracownikami .......................... ,  ktérymi zawarto umowg o prace na czas
nieokreslony.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemne;j.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkdw tej umowy sg niewazne.
§ 8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujacego u Pracodawcy.
§09.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.

Niniejszg umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym

otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele.

Poreczyciele:

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowa — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgod¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych

wynagrodzen.
L
(podpis poreczyciela)
2
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
Zalacznik nr 13

Tabela: rodzaje i wysoko$¢ przyznawanych srodkéw na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w postaci bondéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub uslugi przez osoby uprawnione

Lp. | Dochdéd na osobe w rodzinie netto | Kwota dofinansowania
1. Do 3000 zt 100 %
2. 0d 3001 do 4000 zt 95 %
3. Powyzej 4001 zt 90 %

Podpisy cztonkow komisji:

(data) (podpis pracodawcy)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy- Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
Zalacznik nr 14

Tabela: zakup paczek mikolajkowych dla dzieci wg nastepujacych progéw dochodowych

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie netto | Kwota zakupu paczek w zlotych
1. Do 3000 zt 130
2. 0d 3001 do 4000 zt 120
3. Powyzej 4001 zt 110

Podpisy cztonkow komisji:

(data) (podpis pracodawcy)
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